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1 ОБЩАЯ ХАРКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ  

 
1.1 Программа вступительного испытания: 

Программа вступительного испытания разработана для работы 

приемной комиссии при приеме на обучение по образовательной программе 

среднего профессионального образования по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность, требующей у поступающих наличия 

определенных психологических качеств, в соответствии с Приказом 

Минобрнауки России от 23.01.2014 № 36 «Об утверждении Порядка приема 

на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (Зар. в Минюсте России 06.03.2014 №31529), с Уставом 

среднего профессионального образования Уральский региональный колледж 

(далее - Организация).  

Вступительное испытание проводится в электронной форме, в виде 

психологического тестирования.  

В качестве психологического тестирования абитуриентов используется 

тестовая методика, применяемая для профессионального отбора в 

профессиях естественнонаучного и гуманитарного профиля - исследование 

черт характера в рамках обычного рисунка личности и выделяются типы 

акцентуации, т.е. ярко выраженные характеры.  

Цель вступительного испытания выявление у абитуриентов 

профессионально значимых психологических качеств, необходимых в 

профессиональной деятельности будущего специалиста среднего звена по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, в форме 

психологического тестирования. 

 

1.2 Требования к уровню подготовки абитуриентов: 

При приеме абитуриентов по образовательной программе среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность, требующей у поступающих наличия 
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определенных психологических качеств, абитуриент должен иметь документ 

государственного образца об основном общем или среднем полном общем 

образовании, а также:  

Знать:  

− правила проведения вступительного испытания в форме 

психологического тестирования.  

Понимать:  

− значение проводимой процедуры;  

− содержание предлагаемых вопросов;  

− инструкции по заполнению опросных листов.  

Уметь:  

−  выполнять инструкции по выполнению тестовых заданий;  

−  выполнять задание в отведенный норматив времени;  

−  при необходимости вести конструктивный диалог с педагогами, 

проводящими тестирование.  

Задачи вступительного испытания обусловлены необходимостью 

оценить личность абитуриента по следующим параметрам: психологические 

качества личности, исследование черт характера в рамках обычного рисунка 

личности и выделяются типы акцентуации, т.е. ярко выраженные характеры. 

 

1.3 Форма и процедура вступительного испытания:  

В рамках работы приемной комиссии для проведения вступительного 

испытания. 

Вступительное испытание проводится в один этап в форме 

психологического тестирования. Абитуриенты знакомятся с правилами 

приемного испытания в форме психологического тестирования, но им 

заранее не сообщается название проводимого теста.  

Вступительное испытание проводится за отдельным компьютером. 

Количество абитуриентов, одновременно принимающих участие в 

испытании не более 15 человек.  
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Если абитуриент не достиг 18 лет, то вступительное испытание в форме 

психологического тестирования проводится по желанию абитуриента или 

родителей (законных представителей) в присутствии одного из его родителей 

(законных представителей), который одновременно с абитуриентом 

находится в аудитории на протяжении вступительного испытания. Родители 

(законные представители) являются наблюдателями.  

Абитуриенты должны принести с собой паспорт.  

Для выполнения задания каждый абитуриент занимает место перед 

компьютером. 

Вступительное испытание проводится в следующем порядке:  

а) Регистрация абитуриентов и их родителей (законных представителей) 

проводится в приемной комиссии. 

б) Абитуриенты и их родители (законные представители) проходят в 

аудиторию и занимают места. Абитуриенты располагаются по одному 

человеку за столом. Родители (законные представители) располагаются 

отдельно от абитуриентов.  

в) После ответов на вопросы, выполнения психологического теста 

абитуриент и его законный представитель подходят в приемную комиссию за 

результатом.  

г) Время выполнения психологического тестирования не более 50 минут.  

Психологическое тестирование: 

а) Общая продолжительность испытания в форме тестирования не более 

50 минут.  

б) Обработка результатов тестирования проводится сразу. 

в) По результатам тестирования приемной комиссией оформляется 

протокол.  

г) Результаты вступительного испытания и рекомендации комиссии 

заносятся в «Результаты вступительного испытания и рекомендации», 

вкладываются в личное дело абитуриента.  
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д) Протокол подписывается всеми председателем и членами предметной 

комиссии, производившими оценку результатов тестирования.  

е) Абитуриенты и их законные представители знакомятся с результатами 

сразу в день проведения психологического тестирования в индивидуальном 

порядке.  

ж) Не допускается публичного разглашения данных о результатах 

тестирования !!!  

з) По результатам вступительного испытания поступающий имеет право 

подать в апелляционную комиссию письменное заявление о нарушении, по 

его мнению, установленного порядка проведения испытания и (или) 

несогласии с его результатами.  

Рассмотрение апелляции не является пересдачей вступительного 

испытания. В ходе рассмотрения апелляции проверяется только 

правильность оценки результатов сдачи вступительного испытания.  

Апелляция подается поступающим лично на следующий день после 

получения результатов вступительного испытания. При этом поступающий 

имеет право ознакомиться со своей работой, выполненной в ходе 

вступительного испытания, в порядке, установленном Организацией. 

Приемная комиссия обеспечивает прием апелляций в течение всего рабочего 

дня.  

 

1.4 Особенности проведения вступительного испытания для граждан с 

ограниченными возможностями здоровья:  

− допускается присутствие в аудитории ассистентов, оказывающих 

поступающим необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, общаться с экзаменатором);  

− поступающим и/или ассистентам предоставляется в печатном 

виде инструкция о порядке проведения вступительного испытания;  
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− поступающие с учетом их индивидуальных особенностей могут в 

процессе сдачи вступительного испытания пользоваться необходимыми им 

техническими средствами;  

− допускается проведение вступительного испытания для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с 

поступающими, не имеющими ограничений по здоровью;  

− продолжительность вступительного испытания для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, по письменному заявлению 

поступающих поданному до начала проведения вступительного испытания, 

может быть увеличена, но не более чем на 0,5 часа.  

 

1.5 Содержание и этапы вступительного испытания: 

Абитуриентам предлагается адаптированная тестовая методика, 

позволяющая выявить профессионально-значимые психологические 

характеристики, необходимые в профессиональной деятельности будущего 

специалиста среднего звена по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

Таблица 1 – Психологическое тестирование 

 
№№  Название 

методики  

Количество 

вопросов  

Цель исследования  Время 

выполнения 

(примерное)  

1.  Психологическое 

тестирование 

«Чертова 

дюжина» (основа 

тестирования) 

 

80 утверждений  Используется для 

исследования акцентуации 

характера, необходим для 

определения диагноза 

психического заболевания. 

При его проведении 

выявляются черты характера в 

обычном рисунке личности и 

выводится 13 типов 

акцентуаций характера, 

иными словами ярких 

психотипов.  

Не более 50 

мин.  
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2. ПРОГРАММА ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ТЕСТИРОВАНИЯ 

 

2.1 Адаптированная тестовая методика исследования уровня 

акцентуации характера определение типов акцентуаций характера, 

ярких психотипов. 

 

Цель: используется для исследования черт характера в рамках обычного 

рисунка личности и выделяется  типы акцентуации, т.е. ярко выраженных 

характеров – психотипов. 

 

          Дополнительная информация:  

Акцентуации — чрезмерно выраженные черты характера. В 

зависимости от уровня выраженности выделяют две степени акцентуации 

характера: явную и скрытую. Явная акцентуация относится к крайним 

вариантам нормы, отличается постоянством черт определенного типа 

характера. При скрытой акцентуации черты определенного типа характера 

выражены слабо или не проявляются совсем, однако могут ярко проявиться 

под влиянием специфических ситуаций. 

Акцентуации характера могут содействовать развитию психогенных 

расстройств, ситуативно обусловленных патологических нарушений 

поведения, неврозов, психозов. Однако следует отметить, что акцентуацию 

характера ни в коем случае нельзя отождествлять с понятием психической 

патологии. Жесткой границы между условно нормальными, «средними» 

людьми и акцентуированными личностями не существует. 

Выявление акцентуированных личностей в коллективе необходимо для 

выработки индивидуального подхода к ним, для профессиональной 

ориентации, закрепления за ними определенного круга обязанностей, с 

которыми они способны справляться лучше других (в силу своей 

психологической предрасположенности). 
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2.2 Характеристика тестовой методики: 

Данное психологическое тестирование выявляет черты, которые 

являются как бы заострением некоторых присущих каждому человеку 

индивидуальных свойств. Акцентуация не является патологией, это крайняя 

степень нормы, за которой начинается психопатия — патология личности, 

ведущая к нарушению адаптации и взаимодействия человека с окружающей 

средой. Объектами акцентуации характера выступают социальные ситуации 

и социальные объекты, с которыми испытуемый мог встретиться в 

повседневной жизни. Участникам исследования предлагается следующая 

форма ответов («да» или «нет»), которая дает возможность выразить оттенки 

отношения к каждой ситуации общения. По результатам задания выводится 

уровень выраженности способности личности к акцентуации характера. 

Показатели уровня развития эмпатической тенденции выражаются в баллах. 

По результатам задания выводится уровень акцентуации характера личности. 

 

2.3 Полученные результаты психологического тестирования: 

Диагностируется уровень акцентуации характера. Тестирование 

отвечает практическим и научным требованиям, которые предъявляются к 

психодиагностике (применение стандартных психодиагностических тестов, 

текстов инструкций, стимульных материалов, временных интервалов, 

способов тестирования и приемов обработки).  

Психодиагностическое обследование состоит из психологического 

обследования с целью получения формализованных данных о 

психологических особенностях личности с использованием данной 

методики. Завершается обработкой теста и формированием протокола 

тестирования по каждому абитуриенту;  
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Дополнительные методики используются в случаях, когда получены 

недостоверные результаты вследствие выраженного установочного 

поведения абитуриента.  

Протокол завершается одним из следующих выводов о пригодности 

освидетельствуемого к конкретному виду служебной деятельности с 

обоснованием:  

- "рекомендуется в первую очередь (70-80 баллов)" (полностью соответствует 

требованиям к конкретному виду деятельности);  

- "рекомендуется (50-69 баллов)" (в основном соответствует);  

- "рекомендуется условно (30-49 баллов)" (минимально соответствует); 

- "не рекомендуется (29 баллов и ниже)"(не соответствует). 

 

Выводы с формулировками:  

"рекомендуется в первую очередь" - выносится на лиц, в отношении 

которых специалисты предполагают наличие таких индивидуальных, 

интеллектуальных, психофизиологических и функциональных качеств, 

которые обеспечивают адаптацию организма к условиям и характеру 

предстоящей деятельности даже в экстремальных ситуациях. Предполагается 

низкая вероятность развития отклоняющегося (ненормального) поведения и 

соматических (профессиональных) заболеваний. Эффективность и 

надежность служебной деятельности этих лиц ограничиваются только 

уровнем и качеством профессиональной подготовленности.  

При этом качественные показатели личности должны соответствовать 

следующим основным параметрам:  

- интеллектуальные качества должны способствовать пониманию целей 

служебной деятельности, ее специфических особенностей, 

самостоятельности выбора способа решения и прогнозирования развития 

ситуации;  

- способность к самоконтролю и самостоятельной коррекции поведения в 

соответствии с достигнутым результатом, реакцией окружающих, 
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изменением обстановки и задач как в обычных служебных, так и в 

экстремальных ситуациях;  

- мотивационная направленность соответствует профессионально 

одобряемой и обеспечивает достаточную адекватность поведения;  

- коммуникативные качества должны обеспечивать стиль общения, 

адекватный специфике конкретной служебной деятельности;  

- уровень физического развития и состояние функциональных систем 

должны обеспечивать физическую и психическую работоспособность, 

определяемую условиями служебной деятельности;  

"рекомендуется" - выносится на лиц, в отношении которых предполагается 

наличие таких индивидуально-характерологических особенностей, которые 

могут затруднить адаптацию к условиям и характеру предстоящей 

деятельности, особенно в наиболее ответственных или экстремальных 

ситуациях. Однако после прохождения периода адаптации эффективность и 

надежность служебной деятельности этих лиц будет достаточно успешной. 

Для данной категории лиц наиболее важным моментом предупреждения 

отклоняющегося поведения или нарушения адаптации является выработка 

устойчивых профессиональных навыков;  

"рекомендуется условно" - выносится на лиц, у которых индивидуально-

характерологические особенности, интеллектуальные, 

психофизиологические и функциональные качества даже при достаточной 

профессиональной подготовке не позволяют прогнозировать успешность в 

конкретном виде деятельности.  

При высокой мотивации к службе в органах внутренних дел эффективная 

деятельность таких кандидатов на протяжении длительного периода, как 

правило, не возможна в связи с быстрым истощением функциональных 

резервов вследствие постоянного перенапряжения. Как компенсаторные 

реакции могут наблюдаться диссимуляция либо жалобы на тяжесть службы, 

плохое самочувствие, настроение. 
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Как декомпенсаторные могут отмечаться злоупотребление алкоголем, 

межличностные конфликты, аутоагрессия и другие.  

"не рекомендуется" - выносится на лиц, имеющих выраженные признаки 

психической дезадаптации, высокую вероятность развития заболеваний и 

низкую мотивацию к службе; негативные личностные особенности; 

асоциальные формы поведения, препятствующие успешному осуществлению 

служебной деятельности.  

Данная категория освидетельствуемых не соответствует требованиям к 

конкретным видам служебной деятельности, имеет низкий уровень 

психологических и психофизиологических профессионально значимых 

качеств, ограниченные адаптационные возможности.  

У таких освидетельствуемых могут отмечаться признаки дезадаптации в 

обычных ситуациях, выявляться пограничные (донозологические) 

отклонения в состоянии здоровья, в связи с чем их прием на службу в органы 

внутренних дел нецелесообразен.  
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3. ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ                             

Инструкция к тестовой методике. 

Вам предлагается несколько вопросов-утверждений. Внимательно 

читайте вопрос и отвечайте только «да», или «нет». Не тратьте время на 

обсуждение вопросов, здесь не может быть хороших или плохих ответов, так 

как это не испытание умственных способностей. 

Текст опросника к тестовой методике: 

1. Я люблю быть первым, чтобы мне подражали, за мной следовали 

другие. 

2. Мне не раз приходилось убеждаться, что дружат из выгоды. 

3. Я всегда чувствую себя бодрым   и полным сил. Как правило, 

настроение у меня хорошее. 

4. Моё самочувствие очень зависит от того, как относятся ко мне 

окружающие. 

5. Моё настроение улучшается, когда меня оставляют одного. 

6. Я не могу спокойно спать, если утром надо вставать в определенный 

час; я слишком мнителен, без конца тревожусь и беспокоюсь обо всём. 

7. Малейшие неприятности сильно огорчают меня; после огорчений и 

беспокойств возникает плохое самочувствие. 

8. У меня плохой и беспокойный сон, часто бывают мучительно-

тоскливые сновидения; утро для меня - самое тяжелое время суток. 

9. Моё настроение обычно такое же, как у окружающих меня людей. 

10. О друзьях, с кем пришлось расстаться, я долго не скучаю и быстро 

нахожу новых. 

11. Я плохо сплю ночью и чувствую сонливость днём, часто бываю 

раздражителен. 

12. Моё настроение легко меняется от незначительных причин. 

13. Недели хорошего самочувствия чередуются у меня с неделями, когда я 

чувствую себя плохо. 
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14. Я считаю, что у человека должна быть большая и серьезная цель, ради 

которой стоит жить. 

15. У меня случаются приступы плохого самочувствия с 

раздражительностью и чувством тоски. 

16. Я сплю мало, но утром встаю бодрым и энергичным. 

17. Мое настроение очень зависит от общества, в котором я нахожусь. 

18. Никогда не следую общей моде, а ношу то, что мне самому 

понравилось. 

19. Плохое самочувствие появляется у меня от волнений и ожидания 

неприятностей. 

20. Нередко я стесняюсь есть при посторонних людях, я чрезмерно 

чувствителен. 

21. Всегда боюсь, что мне не хватит денег, и очень не люблю брать в долг. 

22. Я считаю, что самому не следует выделяться среди окружающих. 

23. Я легко завожу новые знакомства. 

24. О своей одежде я мало думаю. 

25. В одни дни я встаю веселым и жизнерадостным, в другие - без всякой 

причины с утра угнетен и уныл. 

26. Периодами у меня бывает волчий аппетит, периодами ничего есть не 

хочется. 

27. Жизнь научила меня не быть слишком откровенным даже с друзьями. 

28. Сон у меня очень крепкий, но иногда бывают жуткие, кошмарные 

сновидения. 

29. Я люблю лакомства и деликатесы и ненавижу заранее рассчитывать все 

расходы. 

30. Мой сон богат яркими сновидениями. 

31. Я не могу найти себе друга по душе и страдаю от того, что меня не 

понимают, от окружающих стремлюсь держаться подальше. 

32. У меня настроение портится от ожидания возможных неприятностей, 

от неуверенности в себе, от беспокойства за близких. 
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33. Если у меня взяли в долг, я стесняюсь об этом напомнить. 

34. Мне кажется, что окружающие меня презирают и смотрят на меня 

свысока. 

35. Прежде чем познакомиться, я всегда хочу узнать, что это за человек, 

что о нем говорят люди. 

36. Я стремлюсь быть с людьми, трудно переношу одиночество. 

37. В будущем меня больше всего беспокоит мое здоровье; упрекаю 

родителей в том, что в детстве они недостаточно уделяли внимания моему 

здоровью. 

38. Я люблю одеться так, чтобы было к лицу. 

39. Периодами я люблю больше дружеские компании, периодами избегаю 

их и ищу одиночества. 

40. У меня не бывает уныния и грусти, но может быть ожесточенность и 

гнев. 

41. Измены бы я никогда не простил. 

42. Я легко схожусь с людьми в любой обстановке, охотно завожу новые 

знакомства, люблю иметь много друзей и тепло отношусь к ним. 

43. Я люблю яркие, броские костюмы и одежду. 

44. Я люблю одиночество; свои неудачи я переживаю сам. 

45. Я много раз взвешиваю все "за" и "против" и всё никак не решаюсь 

рискнуть; могу быть впереди других в рассуждениях, но не в действиях. 

46. Моя застенчивость мешает мне подружиться с тем, с кем мне хотелось 

бы. 

47. Я избегаю новых знакомств, мне не хватает решительности во всём. 

48. Стараюсь жить так, чтобы окружающие не могли сказать обо мне 

ничего плохого. 

49. Не люблю много раздумывать о своём будущем и тем более заранее 

рассчитывать все свои расходы. 

50. Я чувствую себя таким больным, что мне не до друзей. 
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51. Периодами я к деньгам отношусь легко и трачу их не задумываясь; 

периодами всё пугаюсь остаться без денег. 

52. В одни периоды мне хорошо с людьми, в другие - они меня тяготят. 

53. Меня привлекает лишь то новое, что соответствует моим принципам и 

интересам. 

54. Для меня главное, чтобы одежда была удобной, аккуратной и чистой. 

55. Я убеждён, что в будущем исполнятся мои желания и планы. 

56. Я предпочитаю тех друзей, которые очень внимательны ко мне. 

57. Я люблю придумывать новое, всё переиначивать и делать по-своему, не 

так, как все. 

58. Часто беспокоюсь, что мой костюм не в порядке. 

59. Я боюсь одиночества, и тем не менее так получается, что нередко 

оказываюсь в одиночестве. 

60. В одиночестве я чувствую себя спокойнее. 

61. Я считаю, что всякий человек не должен отрываться от коллектива. 

62. Люблю разнообразие и перемены в жизни. 

63. Людское общество меня быстро утомляет и раздражает. 

64. Периоды, когда я не очень слежу за тем, чтобы соблюдать все правила, 

чередуются с периодами, когда я упрекаю себя за 

недисциплинированность. 

65. Временами я доволен собой, временами ругаю себя за нерешительность 

и вялость. 

66. Я не боюсь одиночества, свои неудачи я переживаю сам и ни у кого не 

ищу сочувствия и помощи. 

67. Я очень аккуратен в денежных делах, огорчаюсь и расстраиваюсь, 

когда не хватает денег. 

68. Я люблю перемены в жизни - новые впечатления, новых людей, новую 

обстановку вокруг. 

69. Я не переношу одиночества, всегда стремлюсь быть среди людей; 

больше всего со стороны окружающих ценю внимание ко мне. 
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70. Я допускаю опеку над собой в повседневной жизни, но не над моим 

душевным миром. 

71. Я часто подолгу размышляю, правильно или неправильно я что-либо 

сказал или сделал в отношении окружающих. 

72. Я часто боюсь, что меня по ошибке примут за нарушителя законов. 

73. Будущее, кажется мне мрачным и бесперспективным, неудачи 

угнетают меня, и, прежде всего я виню самого себя. 

74. Я стараюсь жить так, чтобы будущее было хорошим. 

75. При неудачах мне хочется убежать куда-нибудь подальше и не 

возвращаться. 

76. Незнакомые люди меня раздражают, к знакомым я уже как-то привык. 

77. Я легко ссорюсь, но быстро и мирюсь. 

78. Периодами я люблю "задавать тон", быть первым, но периодами мне 

это надоедает. 

79. Я уверен, что в будущем докажу всем свою правоту. 

80. Предпочитаю раз и навсегда установленный порядок, мне нравится 

учить людей правилам и порядку. 
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